SWOT analyza 2019

Vézeni rodice, Zaci a kolegové,

v kvétnu a cervnu minulého Skolniho roku jsme vas oslovili s prosbou o vyplnéni dotaznikii
SWOT analyzy, kterou iniciovala MC Prahy 5 jako zfizovatel zékladnich a mateiskych skol
Prahy 5 s cilem zjistit potfeby $kol a jejich zaméstnancti a zjistit potteby rodict a zaka s cilem
zahrnout tato zjisténi do dalsiho planovani a rozvoje skol.

Dé&kuji vam vSem, ktefi jste se zucCastnili. U dotaznikli vypliiovanych pedagogy a nepedagogy
Skoly byla navratnost témét 100% (jeden nemocny zaméstnanec) a sdéleni v dotaznicich byla
oteviena a jasna. Jsem vdécna vSem zaméstnancim Skoly, Zze si 1 pfes zvySenou
administrativni narocnost své profese nasli ¢as a zapojili se. Rodi¢li se zapojilo vyrazné
méng, ale i tak jsou pro nds vase ndzory velmi dilezité a budeme k tomu ptihlizet v dalSim
planovani vychovné vzdélavaciho procesu.

De¢kuji 1 vSem zaktim, ktefi se aktivné zapojili do dotaznikového Setieni a nebali se napsat své
nazory. NaSe Skola se mize pochlubit velmi pratelskou a vstficnou atmosférou, coz bylo
potvrzeno i v pravidelném Setieni CSI v tinoru 2019. Nicméné z dotaznikového Setieni Zakt
vyplyva, ze je ve skole nekolik déti, které se ve tiidé ¢i Skole neciti bezpecné. O této situaci
vime, v loiiském roce jsme ji fesili prostfednictvim sociometrie ve spolupraci s PPP Prahy 5.
Tato informace pro nas znamena to, Ze i kdyby ve Skole bylo jediné dité, které se neciti
bezpecné, je pro nés dilezité tuto situaci fesit.



Silné a slabé stranky skoly, hrozby a ptilezitosti najdete v nasledujicich tabulkach, které jsou
rozdéleny podle kategorii. Jak jsem jiz predeslala, dotazniky zaméstnanct byly vyplnény
s témet 100% ucasti. Procenta rodici a zaka si mizete odvodit v jednotlivych tabulkach a
vychazejte prosim z hodnoty 169 (pocet zaki - pocet rodicl).

Jsem rada, Ze se ndmi podilite na tom, aby v nasi Skole bylo dobie a aby cesta za poznanim
byla zajimava a bezpecna.

Radmila Jedli¢ckova

feditelka Skoly



CELKOVA SWOT ZS Graficka
[Silnéstranky [ Slabéstranky ]

- Interpersonalni vztahy (na drovni vedeni - HIubsi interpersonalni vztahy na drovni zaki

- —ucitel, ucitel - ucitel, ucitel — zak) - Nizka mira bezbariérovosti

- Rodinné a pratelské prostiedi - Nedostate¢né zvnitfnéni pravidel danych Skolnim
- Vyborné a vstficné vedeni fadem — u nékterych zaku

- Metody a formy prace ve vyuce - Vybaveni odbornych u¢eben, chybéjici odborné

- Individualizace ucebny

- Specialné pedagogicka péce - Nedostateéné prostory ve Skolni druziné

- Web Skoly

- Vyuzivani financnich prostfedkd z OP - Spatna povést skoly
VWV - Migrace zaki

- Budovani soft skills - Administrativni zatéz

- Vétsi propojeni Skoly a jejiho déni - Maly zéjem o Skolni déni ze strany nékterych
s verejnosti rodicl

- Tymové aktivity, teambuildingy - Insuficientni rodinné prostfedi

- Wellbeing - Nedostate¢né ohodnoceni pedagogl




Nepedagogicti pracovnici: 3 respondenti

Silné stranky

Slabé stranky

Skolni jidelna

Moznost dalSiho vzdélavani
Pfedavani zkusenosti s kolegy
Funké&nost pravidel

Vzajemna spoluprace, komunikace
Integrace zaki

- Spravedlivost vedeni Skoly

- Nepromyslena koordinace

- Nemotivujici pracovni prostfedi
- Nedostatek ugitell

- Vztahy na pracovisti

Prilezitosti

Hrozby

Evropské fondy

Financni vyzvy na opravy budovy a pro
kulturni vyziti déti

Spole¢né setkavani tymu,teambuildingy
Wellbeing

Podpora zakll ze znevyhodnéného
prostredi

- Reakce nékterych rodicl

- Né&ktefi rodice

- Spatné vztahy na pracovisti
- Maly pocet zaku




Ostatni pedagogiéti pracovnici — pracovnici druziny: 2 respondenti

- Pracovni kolektiv
- Dobra dostupnost Skoly

- Oplocena zahrada

- Vyborna spoluprace s rodici
- Vstficnost od vedeni

- Rekonstrukce a obnova prostor

- Zapojeni do OP VVV

- Moznost vyuzit supervizi

- Kvalitné vybaveny kabinet

- Moznost doplnéni si vzdélani studiem
nebo Skolenimi

Spatna povést koly spojena s jeji minulosti
Uzka nabidka krouzk{

Feminizace pedagogického sboru

Starsi nabytek v oddélenich SD

Mala kapacita Skolni jidelny

Spatna povést z minulosti
Malo muzského elementu
Mala reklama Skoly




Ostatni pedagogicti pracovnici — asistenti pedagoga: 3 respondenti

Silné stranky

Slabé stranky

- Pracovni kolektiv

- Skvélé vedeni

- Dobra komunikace

- Ochota poradit a pomoci

- Kladny vztah ke vSem détem

- Nedostate¢né vybaveni odbornych uceben
- Nedostatek vybavenosti ICT
- Malo ucitelt

Prilezitosti

Hrozby

- Rdzné soutéze pro déti
- Sponzorské dary
- Vyuzivani grantd a projektt do skoly

- Spatna povést skoly mezi rodigi
- Velkéd migrace zaku (rodin)




Silné stranky Slabé stranky
- Pracovni kolektiv - Vzhled 8koly zvenku
- Proinkluzivnost - Nedostate¢né prostory ve Skolni druziné
- Tolerance - Chybi vlastni pracovni misto
- Inovace - Spatna povést skoly

- Komunikace s rodici

Prilezitosti Hrozby
- Finan¢ni prostfedky z OP VVV - Nizka propagace Skoly
- Vice krouzku - Nedostateéna aktivita v ramci vefejnych akci Prahy
- Rozsitujici se pracovni kolektiv - Malé zapojeni rodic¢t do Skolnich aktivit

- Vice zaku ve Skole
- Vybavenost Skoly v€etné pomucek




Silné stranky Slabé stranky
- Web Skoly - Mala informovanost o déni ve Skole (zplsobena
- Komunikace v krizovych situacich nizkym zajmem rodica)
- Prostfedni uvniti Skoly - Minimalni angazovanost rodi¢d ve Skolnim déni
- Finanéni dostupnost akci pofadanych - Konflikty mezi nékterymi zaky - nepfimérené
Skolou chovani nékterych zakl — ztrata pocitu bezpeci
- Pozitivni vztahy mezi uditeli a Zaky v nékterych tfidach
- Pestrost stravy, skolni jidelna - HIubsi interpersonalni vztahy na Urovni zaku
- Vysoka uroven spoleCenskovédnich - Vyuka cizich jazyku
predmétl

- Vysoka uroven pfirodovédnych predméti

Prilezitosti Hrozby
- Zpfistupnéni informacniho systému - Nezajem o skolni déni ze strany rodi€l (neucast na
Bakalafi i pro rodice pravidelnych tfidnich schlizkach)
- Priprava na pfijimaci zkousky na SS - Negativni pohled rodi¢t na skolu
- Prace s informacemi - Okoli Skoly
- ZvétSit nabidku krouzkd a mimoskolnich - Neadekvatni rodiCovska ocekavani Skolnich
aktivit vysledku

- Zapojeni rodi¢t do mimoskolnich a
komunitnich aktivit




Silné stranky

Slabé stranky

Zdravé vztahy v pedagogickém sboru
Umisténi Skoly v klidné ¢asti centra Prahy
PFizptsobeni Skoly inkluzivnimu zpusobu
vzdélavani

Prilezitosti pro relaxaci zaku — Skolni
druzina — multifunkéni Skolni zahrada ve
vhitrobloku

Podpora zaki s OMJ

Technicka vybavenost tfid

Negativni vnimani nasi Skoly vefejnosti
Vysoka fluktuace zaku

Nizky pocCet bezbariérovych prvku
Nedostatek kvalifikovanych pedagogt

Prilezitosti

Podpora dalSiho vzdélavani pedagogu
Propojeni Skoly s vefejnosti (Slavnosti
Skol, DOD, Adventni slavnost, Jarni
slavnost)

Prostor pro projekty (Post Bellum,
AntifetFest, Stavitelé mést 2)

Nabidka a moznost vyuziti grantd

Upevnit postaveni Skoly jako inkluzivni a
stat se volbou €islo jedna na uzemi Prahy
pro tyto Zaky

Nizka spoleCenska prestiz pedagogl
Nedostate¢né finanéni ohodnoceni pedagog(
Nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni
nepedagogickych pracovniki

Nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni provoznich
pracovniku

Zmény v zékonech s pfimym dopadem na pocty
asistentl s upravou financovani skol




Silné stranky

Slabé stranky

- Kolektiv pedagogickych i
nepedagogickych pracovnik( skoly

- Vedeni Skoly

- Prijemna atmosféra

- Multikulturni prostiedi

- Soudrznost zakl

- StarSi vybaveni Skoly

- Absence odborné ucebny jazyku

- Mala kapacita polytechnické dilny

- Nemoznost vyuzit pudni prostor (pamatkari)
- Absence vytahu pro ZTP

Prilezitosti

- Zapojeni se do soutéZi a pfehlidek typu
Post bellum, Antifetfest

- Grantové vyzvy

- Zapojeni se do programu Erasmus+ pro
pedagogy

- Skoleni pedagogl v alternativnich a
inovativnich metodach

- Spoluprace s dal$imi Skolami v okoli
(Sablony, CKP)

- Nedostatek aprobovanych pedagogu

- Nedostatek asistentli pedagoga (odpovida
soucasnému stavu trhu prace)

- Povést romské Skoly — neustélé zapasy
s pfedsudky

- Nedostatek financnich prostfedkd na pomucky

- Spatné finan¢ni ohodnoceni pedagogickych a
nepedagogickych pracovniki




Vedeni Skoly: 5 respondenti

Dlouholeta zkuSenost se vzdélavanim zaku
minorit a zaka s potfebou PO (inkluze,
integrace)

Rodinné a pratelské prostredi

Zahrada

Dobra dostupnost MHD

Kvalitni SVP
Web,FB, Instagram

Granty a projekty
Komunikace s rodici, vefejnosti — PR
OMJ - cizinci

Nadani Z4ci

Spoluprace s odbornou verejnosti —
instituce, organizace

Nedostatek kvalifikovanych a erudovanych
pedagogl

Segregace

Vékova skladba zaméstnanci

Nedostatek vyuzitelnych prostora
Bariérovost

Stigma Skoly

Nadmérna administrativni zatéz

Platy pedagogickych i nepedagogickych
zameéstnancu

Migrace zaku




Zaci |. stupné: 31 respondentti

Silné stranky

Slabé stranky

Zaci ziskavani Siroky vSeobecny zaklad
Rovny pfistup k détem

Pfijemné prostfedi ve tfidé

Pestrost stravy, Skolni jidelna

Pratelska a bezpecna atmosféra
Stfidani metod a forem prace

Naro€nost uciva

Maly podil zakovského rozhodovani na prabéh
vyuky

Hlubsi interpersondlni vztahy na drovni zaki
Osobni zodpovédnost jednotlivce v procesu
yyucovani

Prilezitosti

Budovani vétsiho sebevédomi

Budovani lepsich vztaht na urovni ucitel —
Z&k v nékterych tfidach

Zlepsit prostiedi

Budovani lepSich vztah( na Urovni zak — zak
v nékterych tfidnich kolektivech

ZvySeni podilu Zakovského rozhodovani na
pribéh vyuky

Budovani soft skills

Vysoké absence

Nepfiméfené chovani nékterych zaku — ztrata
pocitu bezpeci v nékterych tfidach
Insuficientni rodinné prostredi

Mala koncentrace na vyuku

Nedostatecné zvnitfnéni pravidel danych
8kolnim fadem




Slabé stranky

Silné stranky

Atraktivni vyuka

Stfidani metod a forem prace
Pozitivni vztahy mezi uditeli a Zaky
Oteviené prostfedi, dobra atmosféra
Hezké prostredi

Dostatek pomucek

Maly podil Zakovského rozhodovani na
pribéh vyuky

Kontrola pochopeni zadaného ukolu a
probiraného uciva

Hlubsi interpersonalni vztahy na drovni zaki
Propojeni uciva a praxe

Osobni zodpovédnost jednotlivce v procesu
vyucCovani

Prilezitosti

Zlepsit prostiedi, zejména Skolni jidelnu
Zlepsit systém kontroly a pfehledu praibézné
klasifikace

Sjednoceni Urovné vyuky jednotlivych
predmétl

ZvySeni podilu Zakovského rozhodovani na
pribéh vyuky

Zvyseni kontroly pochopeni zadanych ukold
a uciva

Budovani soft skills

Insuficientni rodinné prostredi

Nedostatecné zvnitfnéni pravidel danych
Skolnim fadem

Mala samostatnost fady zakl v procesu
vyuky

Nedostate¢ny prfehled o klasifikaci — ohrozeni
chybnym sebehodnocenim

Nepfiméfené chovani nékterych zaku — ztrata
pocitu bezpec€i v nékterych tfidach
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